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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art, 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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& Presidente della Commissione
&% Componerite della Commissione

O Segretario della Cormmissione
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& JEWTHEEL SG A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formiazione o use di atti falsi,
richiamiate dall art, 76.del DiP.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. Dinon essere componente dellorgano di direzione: politica délamniinistrazione, di non Ficoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
arganizzazioni sindacali o da associazion! professionali {art, 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001).

2. Dinon essere stato condannato, anche con:sentenza non. passata in.giudicato, per i regti contro I8
Pubblica. Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo !, del codice penale {art, 35bis del D.lgs.
165/2001).

3. Che, presa visione dellelenco dei partecipanti alla procedura di cul sopra, non sussiste fralo stesso
e i suddettl partecipanti-alcuna deile situazioni 6T'incompatibili‘t3 previste dall'art. 1, comma 41,
dellz Legge n, 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astenslone previste
dallrart, 51 del Codice di Procedura Civile. '



Trattamento dstl personali

Il sottoscritto dichiara di.essere stato informato al sensi deli‘art. 13-del Decreta Legisiativo 30'Giugno 203n.
196/2003 e alfart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativa alla protezione detle persone fisiche con
riguarde al trattamerito dei Bati'personati,
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Art, 35, veovinia 3, 16tt. &) D.Lps, 165/2001, Rezlatamento.del personsle

L Eommmissiont di coresrso devenio crveie toupusie esclisivamente ton-ampedd dl gravats. competnza nedie materie diconcotsp, st Ura
fuiszionari delle smminislrariont, derentl 2d estranet alle medesioe, ChE: Jlon sianb compang 1 delforgana. di diresivoe: politiis
daliamininisirariong, cie oo tlaoprang carche poditiche @ che pon siano rapprasentanti sindyeali o designati Jalle canledarationl gd argandzzariont
sl o dalle riont pratessionall,

art. 35-his, D.igs. 165/2061L, Prevengionia dal fenomeno dells corruzione nella furmasione di-commitssivni & nelie azzegnaziont agliuffici,

Cotuin he song stati condannall, anche £on sprignis non pzesats in giudicato. pec i reati previsti nel cspo | del titole 1f il libra seqmndiy delcodica

pRnaia. " .

3)  non phsseno fare parte, andhe ton compili di stgretesia, di comndisgioni per I >0 1o selzabone a pbAc) impieghi;

b nunipessang sisere asmpaat; gncte wn furind ditaltive; 2l officl prepeat) alla gestivoe delle fisorse fingnaiarie, all'acapsisizione - bend,
secvizi @ forniture, nanche alla cunczszinie o alf'grogarione di sowvenziont, contiibug, sussidl, awsti finainianl ‘0. attribuzieni-di vantaggl
seondmiti a goggettl pubdificl e privith;

¢} mon peassen fare pate delle commissioni per 15 puita el conoaeia pes Faffidarasnio di bavor, Tarniture e servizi, per @ EOOLEFSIMIA.0
Feragiarionpadi seveanion, contiThuti, sussidi, Ausiilt Branziari, nonehé per [fAttdbagione divantsggl aconamict ginualyngue grinere,

Art, 1, comins 41, Legge 19072012, Conflitlo dhindersi
fi respensanlia del procedimentd e i itoian deph ulfict corpytenti ad mdottace i pater], fe vatutmnon feenictez, gl alti endopracedinentat e I
prowedivaEnty fiosle Banop un dovere di astentiooe Ingasd di conflitzidi. wiiando pgnb situsaais di conflittn, anehe gkandisle,

Art.7, DPR B2/2013. Okbiipo di astenstone
i dipendente sl asiiene dal partzcipare alladiaine & decisionhoad attivita' chie prrrana: caliwalgaie inléresst proj i, vt di snol paegntt,
affint entio il sesundo gredh, deloonigs o di convivand, crplae di pegraone oon e qualt & t equnntarione abiiuals, ovviero, di
3 rganizzadini ton cui zgh o il rondisgeabible causa pevilente. o grave inimicia Grap ifleativly oweera-df
somzerti o arganiiznsioal di cui sia-tutire, Cufalors, Procpatare o agunts, owierg di entl i jute, covaitat],
cochith & slabifimenti di cui sin arenhistrgore o gerenie o divigeni W dipsredente. - asiiane in. ogat aitro oz in cut esistant Bravi.raginng
df convesienga,

Art 5Lk, Astensione del gidice

IFgiudice hia l'obblipe:di astanersi:

1 i 13 causa b inaltra verlsme su ldeniica guestions i diritiey

2. seaglistessoola me Vi & pateate fino. a3l 'dué:rtr)'.gresijd oilegatoda vincoli-di alfifiasione, o ' convivanlea caramensale abithale divoa delle
partiodiploune dei 7

3, se el stere o T rasglic hacanisy pendadde o grave inimicitia orapporti di ool

s o data comsiglin o prestste patudinio aella canss, 0 ha:depisia I oo ¢

gradio dek prcs oo cams ariilia ; : cratsulinie Lhrdue;

se 2" tutars, euratora {(, ammini wstEEn0)], procurationg, agente o distere di tavire di uns dalle pysti; se; lnoitre, € amministratore o

gerente diun grsg, dhunr'issacaiivne anchie fon riconaeista, di un cemitate, BT una socints! ostabilimanto che ha interesse nefla 2ausa,

ih ogiakizo case In oyl esistong gravi iaglon & caviverianra, il piuidice pud’ richizdare 3l cape- dell'bfficio I'auarizesziong ad astens iy GLianido

o, Cautorizeativng & chisstdal cap dell'nlficio suprriore,
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Jebito can uha delle paith 6akuno il suol difénsor;
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